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Fiche Mention : Psychologie  
Diplôme : Master - Promotion 2004-2005 

 
 

Situation à 26 mois des diplômés d’un Master mention 
Psychologie obtenu en 2004-2005 

 
 
1 - La population enquêtée et le taux de situation connue 
 
 En 2004/05, l’Université de Provence a délivré 221 diplômes de Master de la mention Psychologie.  

26 mois après, on connaît la situation de 167 diplômés, soit 75,5% de la promotion 2004/05. Sur les 167 diplômés 
dont la situation est connue, 24 sont issus de la formation continue ou permanente et 143 de la formation 
initiale.  
 

Retours enquête OVE 
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Effectifs % 

Formation 
initiale 214 190 89,0 9 134 70,5 74,0 9 143 75,3 

Formation 
continue 37 31 84,0 0 24 77,4 77,4 0 24 77,4 

Total 
Psychologie 251 221 88,0 9 158 71,5 74,5 9 167 75,5 

 
 Le recueil d’enquête a eu un taux de participation (71,5%) et un taux de réponses (74,5%) très satisfaisants. Ce 

dernier, ajouté aux effectifs des diplômés encore en études à l’Université de Provence en 2007/08, permet au 
dispositif de suivi mis en place de disposer d’un taux de situation connue3 supérieur à 75%.  
Cependant, on observe une meilleure participation des diplômés issus de la formation continue (adresse plus fiable ?). 
De même, le taux de situation connue est plus élevé pour les diplômés d’un master recherche dans la mesure où 
certains d’entre eux sont encore inscrits à l’Université de Provence. Le détail des taux de participation et de 
réponse par finalité et spécialité est présenté à la suite.  
 
 
Master à finalité Recherche 
 
 Au 1er décembre 2007, on connaît la situation de 38 diplômés de master psychologie à finalité recherche sur 

48, soit 79,2% d’entre eux. Le taux de réponse retour est toutefois variable selon les spécialités mais la petitesse 
des effectifs empêche toute interprétation  (voir tableau ci-après).  

                                                           
1 Abréviation utilisée par La Poste : « n’habite plus à l’adresse indiquée ». 
2 Taux de participation  =  [nombre de répondants rapporté au nombre total de diplômés interrogés]. 
Taux de réponse =  [nombre de répondants rapporté au nombre total de diplômés interrogés – les NPAI]. 
3 Le taux de situation connue = [nombre de répondants + nombre de diplômés de Master encore inscrits à l’UP en 2007/08 rapporté au nombre total de 
diplômés interrogés]. 
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Retours enquête OVE 
Total des diplômés 
dont la situation est 
connue au 01/12/07 Master mention 

« Psychologie » à finalité  
 recherche 

Inscrits 
2004/05 

Diplômés 
2004/05 

Taux de 
réussite 

au Master 
en % 

NP
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Inscrits à 
l’UP en 
2007/08  

(non 
répondants 
 à l’enquête) 

Effectifs % 

Développement cognitif, 
langage et pathologies de 

l’émotion 
29 18 62,0 0 12 66,6 66,6 3 15 83,3 

Psycholinguistique et 
processus cognitifs 3 1 33,0 0 1 100,0 100,0 0 1 100,0 

Psychologie et 
psychophysiologie de la 

cognition 
4 3 75,0 0 0 0,0 0,0 2 2 66,6 

Psychologie sociale 19 17 89,0 0 16 94,1 94,1 0 16 94,1 

Psychopathologie clinique 
et psychanalyse 19 9 47,0 1 3 33,3 37,5 1 4 44,4 

Total Master Recherche 74 48 65,0 1 32 66,6 68,0 6 38 79,2 

 
Master à finalité Professionnelle 
 
 Pour les masters à finalité professionnelle, le nombre total de diplômés dont la situation est connue se situe 

entre 68% et 86%. Cependant, compte tenu des petits effectifs de certaines spécialités, les variations observées ne 
peuvent donner lieu à une comparaison.  
 

Retours enquête OVE 
Total des diplômés 
dont la situation est 
connue au 01/12/07 Master mention 

« Psychologie » à finalité  
professionnelle 

Inscrits 
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Diplômés 
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Inscrits à 
l’UP en 
2007/08  

(non 
répondants 

à 
l’enquête) 

Effectifs % 

Enfance, adolescence, 
vieillissement 18 18 100,0 2 14 77,7 87,5 0 14 77,7 

Ergonomie cognitive 11 11 100,0 0 8 72,7 72,7 0 8 72,7 

Psychologie de la santé : 
perturbations cognitives 13 13 100,0 0 9 69,2 69,2 0 9 69,2 

Psychologie sociale de la santé 15 15 100,0 0 13 86,6 86,6 0 13 86,6 

Psychologie sociale du travail et 
des organisations 19 16 84,0 2 11 68,7 78,6 0 11 68,7 

Psychopathologie clinique et 
psychanalyse 45 44 98,0 2 30 68,2 71,4 1 31 70,4 

Psychologie clinique et 
psychopathologie 56 56 100,0 2 41 73,2 75,9 2 43 76,8 

Total Masters professionnels 177 173 98,0 8 126 72,8 76,4 3 129 74,5 
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2 - La situation connue des diplômés de master Psychologie 2005 
 
 Sur les 167 diplômés de master Psychologie dont la 

situation est connue, 75% sont en emploi4. 14% sont 
encore en études et 10% en recherche d’emploi. 
 La part des diplômés en emploi est plus importante chez 

les diplômés issus de la formation continue ou ayant préparé 
une spécialité à finalité professionnelle : 
− 23 sur les 24 diplômés issus de la formation continue 
sont en emploi ; 
− 85% des diplômés d’un master professionnel sont en 
emploi au moment de l’enquête (110 répondants sur 126 issus 
d’un master pro) contre seulement 53% de leurs homologues 
issus d’un master recherche (17 répondants sur 32). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 - Les poursuites d’études des diplômés de formation initiale 
 
3.1 - Les poursuites d’études au cours des 26 derniers mois 
 
 Dans cette note de synthèse, nous privilégions la description de la situation des diplômés de master 2004/05 

au 1er décembre 2007, soit 26 mois après l’obtention du diplôme. L’enquête a cependant permis de recueillir des 
données sur les différentes situations occupées par les répondants à l’enquête au cours de cette période, 
notamment en ce qui concerne les poursuites d’études. 
 
  Ainsi, sur les 143 diplômés de formation initiale de la mention Psychologie (dont on connaît la situation), 63 ont 

poursuivi des études au cours des 26 mois précédents (32 diplômés issus d’un master à finalité professionnelle et 31 diplômés 
issus d’un master recherche), soit 44% des répondants de formation initiale : 

 24 diplômés – soit 38% – ont effectué une poursuite d’études d’une année, 21 répondants issus d’un master à 
finalité professionnelle, et 3 issus d’un master à finalité recherche. 

 21 diplômés – soit 33% – ont effectué une poursuite d’études sur deux années, 11 répondants issus d’un 
master à finalité professionnelle et 10 issus d’un master à finalité recherche. 

 18 diplômés – soit 29% – ont effectué une poursuite d’études de trois ans, ils sont tous issus d’un master à 
finalité recherche. 
 
 Sur les 63 diplômés ayant effectué une poursuite d’études après le Master, 41 sont en situation d’insertion au 

1er décembre 2007 : en emploi ou en recherche d’emploi. 

                                                           
4 Les doctorants allocataires ne sont pas comptés en emploi  mais en poursuite d’études. 

Distribution des sortants (FI+FC/FP) selon la situation au 
1er Décembre 2007
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3.2 - La situation des diplômés en poursuite d’études au 1er décembre 2007 
 
  Sur les 167 diplômés  

dont on connaît la situation, 23 
sont encore en études au 1er 
décembre 2007, soit 14%. Ces 
diplômés en poursuite d’études 
sont tous issus de la formation 
initiale5. Parmi eux, 22 pré-
parent un doctorat et 1 est 
inscrit en master.  
 
 Pour 22 d’entre eux, cette 

poursuite d’études s’effectue 
dans un établissement de l’a-
cadémie d’Aix-Marseille. 
 
 Sur les 23 diplômés en 

études doctorales au 1er 
décembre 2007, 11 ont indiqué 
bénéficier d’une allocation de 
recherche (information non 
disponible pour les autres). 
 

 Taux de poursuite d’études au 1er décembre 2007 : 14,0% des diplômés dont la situation est connue. 
 
 Un calendrier mensuel d’activités a permis de décrire toutes les situations occupées par le répondant sur la 

période des 26 mois de  l’obtention du master jusqu’au moment de l’enquête. 
 
 Pour les répondants en poursuite d’études au 1er décembre 2007, la situation la plus occupée sur la période 

des 26 derniers mois reste la poursuite d’études avec une moyenne de 24,4 mois6. Ils ont eu peu de situations 
d’emploi (en moyenne 8,2 mois sur la période) et très peu de situations de recherche d’emploi (en moyenne 2,8 mois sur la 
période). 
 

Nombre moyen de mois où les différentes situations ont été occupées 
au cours des 26 derniers mois par les répondants en poursuite d'études 

au 01/12/2007

24,4

7,3

2,8

0,9
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0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Poursuite d'études
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5 Certains diplômés issus de la formation continue ou permanente en emploi actuellement poursuivent en parallèle une formation au moment de l’enquête : 
leur situation est décrite plus loin dans le rapport de synthèse (4.2). Ils ont  été comptabilisés en emploi et non pas en poursuite d’études. 
6 Le total est supérieur à 26 mois car les répondants ont pu occuper plusieurs situations en parallèle (par exemple en études et en emploi). 

 Master  
Recherche 

Master 
Professionnel Ensemble 

Total des diplômés 48  
dont 41 en FI 

173 
dont 150 en FI 

221 
dont 191 en 

FI 

Total des situations connues 38 129 167 

Diplômés en poursuite 
d’études  19 4 23 

Type de formation suivie 

Doctorat 19 3 22 
Master 0 1 1 

Localisation de la formation 
Dans l’académie d’Aix-

Marseille 17 4 21 

Hors académie d’Aix-Marseille 2 0 2 
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4 - La situation des diplômés en insertion au 1er décembre 
 

L’analyse de l’emploi présentée à la suite distingue les répondants issus de la formation 
initiale de ceux issus de la formation continue. Cette distinction semble nécessaire dans la 
mesure où les répondants issus de la formation  continue sont souvent en emploi avant le 
master et retrouvent dans la plupart des cas leur emploi à la sortie. 

 

4.1 - Les diplômés issus de la formation initiale 
 
 Sur les 167 diplômés dont la situation est connue, 143 sont issus de la formation initiale : 
− Parmi eux, 23 sont en poursuite d’études au moment de l’enquête, soit 16% ; 
−  un seul est en inactivité ; 
− 119 sont en situation d’insertion : 104 sont en emploi, soit 73%, et 15 sont en recherche d’emploi, soit 10% 
des diplômés dont on connaît la situation. 
 
 Parmi les répondants en emploi, 70 occupent un seul poste (les 2/3) et 34 cumulent plusieurs emplois en 

parallèle (soit 1/3 des répondants en emploi) : vingt-quatre occupent deux postes et dix occupent trois postes. Comme 
nous le verrons dans l’analyse des fonctions occupées, la fonction de psychologue va s’exercer sur plusieurs 
institutions ou structures en parallèle (peut-être davantage en début de carrière ?). Le cumul des postes semble être une 
donnée spécifique à cette profession.  

Situation au 1er décembre 2007 des diplômés d'un 
master Psychologie 2005 issus de la formation 

initiale - En effectifs

En emploi : 104

En poursuite 
d'études : 23

En recherche 
d'emploi: 15

En inactiv ité : 1

 
4.1.1 – L’emploi (104 répondants) 
 
T y p e  d e  c o n t r a t  d e  t r a v a i l  

 Les emplois occupés par les 
diplômés issus de formation initiale le 
sont pour la moitié d’entre eux dans le 
cadre d’un CDI ou d’un poste de la 
fonction publique.  Quelle que soit la 
finalité du Master (professionnelle ou 
recherche), la part d’emplois stables est 
identique. 
 La part des répondants exerçant une 

activité libérale est faible (6 répondants). 
 
 Sur les 24 étudiants qui occupent 

deux postes, 15 occupent un CDI dans 
leur emploi principal, et parmi eux, cinq ont également un emploi stable dans leur deuxième emploi.  

Type de contrats 
occupés au 1er 
décembre 2007 

Master 
Recherche 

Master 
professionnel Total  

CDI /Fonction 
publique 6 45 51 

CDD 4 37 41 
Emploi précaire/ 

Vacataire 0 3 3 

Activité libérale 2 4 6 
Contrat d’avenir  1 1 

Total (2 non réponses) 12 90 102 
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 Enfin, parmi les 10 répondants qui occupent trois postes, 2 occupent un CDI pour chacun des trois postes 
occupés.  
 Par rapport au type de contrat occupé lors du 1er emploi, on observe une nette diminution des contrats en CDD 

au profit des CDI. En effet, lors du 1er emploi, seulement 34 diplômés occupaient un poste en CDI (soit 33%), contre 
57 en CDD (soit 55%). Parmi ces 34 
diplômés en CDI, 31 le sont toujours au 1er 
décembre 2007 et  3 sont en CDD. 
Parmi les 57 répondants qui étaient en 
CDD dans leur premier emploi, 18 ont 
obtenu un CDI, 36 sont toujours en CDD 
au moment de l’enquête, un seul est en 
emploi précaire et deux exercent une 
profession libérale. 
 
 Sur la période, la situation pro-

fessionnelle de la moitié des diplômés a 
donc connu une certaine stabilisation. 
Malgré cette progression des CDI sur la 
période, 44% des répondants en emploi 

occupent encore un contrat à durée déterminée ou un contrat précaire.  
La nature du contrat occupé semble avoir une incidence sur la perception de l’emploi puisque parmi les répondants 
pour lesquels leur emploi actuel est un poste d’attente (63 répondants en emploi sur 104), 55% occupent un CDD et 36% 
un CDI. En revanche, quand ils considèrent leur poste actuel comme un emploi définitif (37 répondants en emploi), plus 
des 2/3 d’entre eux occupent un CDI.  
 
Indicateur 

 Part des emplois stables : 50% des répondants en emploi au 1er décembre 2007 (non compris les répondants exerçant 
une activité libérale). 
 
Q u o t i t é  t r a v a i l l é e   
 
 L‘analyse de la quotité travaillée est rendue complexe du fait que 32% des répondants en emploi occupent 

plusieurs postes en parallèle (soit 34 répondants).  Dans notre analyse, lorsque nous parlons d’emploi à temps plein, il 
s’agit plus particulièrement d’emplois « équivalent » à un temps plein, soit 35 heures. En effet, avec l’accumulation 
de plusieurs postes à temps partiels, il arrive que souvent le cumul des heures travaillées soit égal à au moins 
35 heures ; dans ces cas-là, les 
emplois seront identifiés comme des 
temps pleins. 
Ainsi, sur la totalité des répondants en 
emploi au moment de l’enquête (soit 
104 répondants), 43 sont en emploi à 
temps partiel et  61 sont en emploi à 
temps plein (dont 11 qui cumulent plusieurs 
postes). 
 
 Quand ils ont répondu 

simultanément aux questions relatives 
au 1er emploi et à ’emploi actuel (soit 
100 répondants sur les 104 en emploi), on 
constate une augmentation du nom-
bre de répondants occupant un temps 
plein.  
 
 

Type de contrat occupé au 1er emploi et au 
01/12/2007 - En %

0,0%
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40,0%
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80,0%

100,0%

1er emploi Emploi au 01/12/2007

CDI/Fonctionnaire CDD

Quotité travaillée dans le 1er emploi et au 1er 
décembre 2007 - En effectifs 

58
45

42
55

1er emploi Emplois au 01/12/2007

Temps pleins Temps partiels
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Rémunération 
 
 Les diplômés en emploi à temps plein sur un 

seul poste ont un salaire moyen de 1 602 € (min : 
800€ - max : 2 600€), et un salaire médian de 1 500 €7. 
Cependant, on observe des écarts de salaire selon 
la finalité du master (recherche ou professionnel) : les 
répondants titulaires d’un master recherche ont un 
salaire moyen et un salaire médian plus élevé que 
celui de leurs homologues titulaires d’un master 
professionnel. 
 

 
 Dans le tableau ci-dessous les différentes 

situations d’emploi sont prises en compte, selon 
que le diplômé occupe un ou plusieurs postes, à 
temps plein ou à temps partiel. On constate que 
les salaires moyen et médian des répondants 
occupant plusieurs postes en parallèle restent  
inférieurs à ceux des répondants n’occupant 
qu’un seul poste à temps plein.  
 

 
 Entre le premier emploi et l’emploi actuel (équivalents temps pleins sur le poste principal), le nombre de salaires 

inférieurs à 1 000 € diminuent au profit des salaires de plus de 2 000 €. En revanche, on constate peu  d’évolution 
pour les tranches comprises entre 1 000 € et  2 000 €. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L a  l o c a l i s a t i o n  d e  l ’ e m p l o i  
 
 Plus des trois quarts des répondants 

(78%, soit 81 répondants sur 104 en emploi) 
exercent leur(s) profession(s) dans la 
région PACA. Parmi eux, la grande 
majorité (63 répondants) travaillent dans les 
Bouches-du-Rhône.  
 Très peu de répondants se sont 

expatriés hors de la région PACA (22 
répondants) et aucun n’est parti travailler à 
l’étranger. Quelle que soit la finalité du 
master, les caractéristiques de la 
localisation de l’emploi sont identiques. 

                                                           
7 Le salaire médian correspond au salaire autour duquel se partage en deux parties égales les répondants en emploi. La. valeur médiane du salaire permet 
d'atténuer l'influence perturbatrice des valeurs extrêmes (salaires très bas et salaires très élevés). 

 Master 
Recherche 

Master 
Professionnel 

Salaire moyen 1 875€ 1 573€ 

Salaire médian 1 800€ 1 500€ 

Salaire Min – Salaire Max 1 300€ - 2 600€ 800€ - 2 300€ 

  
Un seul poste 
à temps plein 
(1 non réponse) 

Plusieurs 
postes en 
parallèle 

Un seul 
poste à 
temps 
partiel  

Salaire moyen 1 602 € 1 543 €   852 € 
Salaire médian 1 500 € 1 400 €   800 € 

Minimum   800 €    100€   325 € 
Maximum 2 600 € 4 000 € 1 650 € 

Répartition des répondants par classe de salaire 
entre le 1er emploi et l'emploi actuel

0
10
20
30
40
50

Moins de 1000€ Entre 1001€ et
1500€

Entre 1501€ et
2000€

Plus de 2000€

1er emploi Emploi au 01/12/07

Localisation géographique des répondants en emploi

Hors PACA
21%

PACA hors BdRh
17%

Bouches du Rhône
62%
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 En revanche, selon le type de contrat de travail et la PCS occupée, la mobilité varie : 
− Presque les deux tiers des répondants en CDD sont restés dans les Bouches-du-Rhône, contre seulement la 
moitié de ceux qui sont en CDI. Ces derniers exercent davantage leur activité professionnelle dans la région PACA 
hors des Bouches-du-Rhône. 
− Près des trois quarts des répondants exerçant dans une « profession intermédiaire » sont restés dans les 
Bouches-du-Rhône, contre seulement la moitié des répondants occupant un poste de « Cadres ». Ces derniers 
sont plus nombreux à travailler dans la région PACA en dehors des Bouches-du-Rhône (25%) ou hors de la région 
(21%). 
 
L e  s t a t u t  d a n s  l ’ e m p l o i  e t  l a  f o n c t i o n  o c c u p é e  
 
 Au 1er décembre 2007, 80% des 

répondants occupent un poste de cadre 
(dans le privé ou le public) ou une profession 
libérale ; l 
 es 20% restants exercent principalement 

une profession intermédiaire de la santé et 
du travail social.  
 
 Ces fonctions ont peu évolué entre le 

premier emploi et l’emploi actuel puisque 
81% des répondants en emploi actuellement 
occupent le même type de professions et 
catégories sociales (PCS) que dans leur 
premier emploi. 
En effet, seulement 15 diplômés sur les 104 
en emploi ont changé de PCS entre leur 
premier emploi et l’emploi actuel principal. Ces changements ont souvent conduit à une prise de responsabilité 

supplémentaire, soit en passant du statut d’employé à une profession 
intermédiaire, soit en passant d’une profession intermédiaire à un 
statut cadre. 
 
 Parmi les diplômés qui occupent plusieurs postes en parallèle, 21 

sur les 34 occupent un poste de « cadre » dans leur deuxième emploi 
et 11 exercent une « Profession intermédiaire » (statut non cadre) (2 non 
réponses).  
En ce qui concerne le troisième poste, ils sont aussi nombreux à 
exercer dans un poste « cadre » que dans un poste « non cadre » ; 
un seul est « employé » dans son troisième poste. 

 
 

 
 Le titre de psychologue a 

été exigé dans 80% des cas 
pour l’emploi principal, soit pour 
82 des diplômés en emploi 
actuellement. Ce titre a été 
demandé dans des proportions 
identiques quelle que soit la 
finalité du Master (professionnelle 
ou recherche). 
Ce titre a été exigé dans le 
deuxième poste occupé pour 
32 répondants sur les 34 à 
avoir au moins deux postes ; et 
pour le troisième poste, il a été 
exigé pour 7 répondants sur les 

Statut dans l’emploi occupé au 01/12/2007 
– En effectifs (6 non réponses) 

Salariés cadres 39 
Salariés non cadres 19 
Professions libérales 7 
Catégorie A de la fonction 
publique 32 

Portage salarial 1 
Total (6 non réponses) 98 

Le titre de psychologue a-t-il été exigé pour l'emploi actuel, en 
fonction du master obtenu - En effectifs (1 non réponse)

10

72 19

2
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Statut des répondants en emploi au 1er décembre 
2007 selon la finalité du Master - En effectifs (6 non 

réponses)
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10 à avoir un troisième poste. 
 
 La fonction de Psychologue est la fonction 

déclarée par 7 répondants en emploi sur 10.  
 
 
T y p e  d ’ e m p l o y e u r   
 
 Les différentes fonctions occupées par les 

répondants en emploi s’exercent principalement dans le 
secteur privé qui drainent les 2/3 des emplois. 
 
 Ce secteur est principalement représenté par les 

structures associatives puisque 36% des répondants 
en emploi exercent leurs activités au sein d’une 
association. Les entreprises privées (25%) et les activités libérales (6%) totalisent un peu plus de 30% des emplois. 
  
 Le secteur public draine quant à lui 1/3 des emplois. 

 
 Pour les 34 diplômés qui ont plusieurs postes, les types d’employeurs du poste 2 les plus représentés restent 

les associations (12 répondants) et les organismes publics (11 répondants). Les types d’employeurs du poste 3 les plus 
importants sont les organismes publics (4 sur les 10 qui ont trois postes).   
 

 En général, au moins la moitié des 
diplômés en emploi au moment de l’enquête 
travaillent chez le même type d’employeur que 
celui de leur premier emploi. Les types 
d’employeurs qui se sont légèrement 
développés sont les structures associatives, 
31 diplômés travaillaient dans une association 
dans leur premier emploi, contre 37 
actuellement. De même, il y a une légère 
augmentation du nombre de répondants 
travaillant dans une entreprise privée : 21 y 
travaillaient dans leur premier emploi contre 
25 qui y travaillent actuellement. En revanche, 
les organismes publics ont légèrement 

diminué, puisque 39 répondants étaient employés dans un organisme public dans leur premier emploi contre 35 
actuellement. 

Fonction occupée par les répondants en emploi au 
1er décembre 2007 (2 non réponses) 
Fonction occupée Effectifs 

Psychologue 75 
Autres fonctions dans le domaine du social 
ou de la santé 10 

Insertion / Recrutement 9 
Enseignement / Recherche 4 
Ergonome 4 

Ensemble 102 

 Master 
Recherche 

Master 
Professionnel 

Total 
Effectifs 

% 

Association, institution 4 33 37 
36 % 

Organismes publics 5 30 35 
34 % 

Entreprise privée 1 24 25 
24 % 

Libéral 2 4 6 
6 % 

Total (1 non réponse) 
% 

12 
11,6 

91 
88,3 

103 
100,0 
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S e c t e u r  d ’ a c t i v i t é s  d e  l ’ e m p l o y e u r  ( r é p o n s e s  d é c l a r é e s  p a r  l e  r é p o n d a n t )  
 

 
 Le secteur de la santé et  

de l’action sociale constitue le 
domaine d’activités dans lequel 
se concentrent le plus grand 
nombre des emplois occupés 
puisque les 2/3 des répondants 
déclarent y travailler. 
 
 Dans les situations d’emploi 

multiples, le secteur d’activités 
le plus fréquemment déclaré 
reste  également la santé et 
l’action sociale :  
- pour le deuxième  poste : 

19 sur les 34 diplômés qui 
ont au moins deux postes  
travaillent dans ce secteur ; 

- comme les 10 répondants 
qui ont un troisième poste. 

 
Les répondants ayant déclaré intervenir dans le secteur des services collectifs, personnels occupent tous (sauf un) 
une fonction de psychologue clinicien.  
 
M o d e  d ’ a c c è s  à  l ’ e m p l o i  
 
 Les modes d’accès à l’emploi les plus « payants » ont mobilisé l’initiative personnelle des répondants : les 

candidatures spontanées  et les relations personnelles ont permis de décrocher un emploi dans 60% des cas.  
En revanche, le ou les stages effectués pendant le master ont peu débouché sur un emploi.  
 

Les moyens d'accès à l'emploi des répondants en emploi au 
01/12/2007 - 
En effectifs

31
28

14
7

6
4

1
1

13

Relations personnelles

Stage

Internet

Agences d'intérim

Autre

 
 

Secteurs d’activités de l’employeur Effectifs % 

Commerce, négoce, travaux publics, génie civil 2 2,0 

Transports 1 1,0 

Assurance, banque, organismes financiers 0 0,0 

Services aux entreprises 6 5,9 

Activités informatiques, télécommunications 1 1,0 

Etudes techniques, ingénierie et R&D 1 1,0 

Administration publique 7 6,9 

Education, formation, recherche 8 7,9 

Santé, action sociale 67 66,3 
Services collectifs, personnels 8 7,9 

Total (3 non réponses) 101 100,0 
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E v a l u a t i o n  d e  l ’ e m p l o i  a c t u e l  
 
 L’adéquation entre l’emploi occupé au 1er décembre 2007 et la formation est jugée satisfaisante par au moins 

les 2/3 des répondants en emploi :  
 plus de 60% des répondants estiment que leur emploi correspond « tout à fait » à leur domaine de formation  
 et 70% déclarent que leur emploi correspond « tout à fait » à leur niveau de formation. 

 
Cependant, selon la finalité du master (recherche ou professionnel), les répondants issus d’un master recherche 
expriment des niveaux de satisfaction légèrement supérieurs à ceux exprimés par leurs homologues issus d’un 
master à finalité professionnelle (en ce qui concerne l’adéquation entre l’emploi occupé et le domaine ou le niveau de formation).  
 

 
 Par ailleurs, concernant l’évaluation de leur emploi, les répondants se déclarent globalement très satisfaits par 

quatre aspects de leur emploi  : l’autonomie, les horaires, le niveau de responsabilité, le contenu de l’emploi (plus de 
70% des répondants sont tout à fait satisfaits).  
 
 En revanche, les critères relatifs à la rémunération et aux perspectives de carrière recueillent des niveaux 

de satisfaction nettement inférieurs (respectivement 30,8% et 38,5% en sont satisfaits) :  
 les perspectives de carrière offertes par l’emploi actuel sont déclarées très peu satisfaisantes pour 43% des 

répondants (niveaux 1 et 2 sur l’échelle) ; 
 de même, la rémunération actuelle est déclarée très peu satisfaisante par 40% des répondants (niveaux 1 et 2 sur 

l’échelle). 
 
Ce faible niveau de satisfaction sur ces deux critères nous semble déterminant dans le fait que les 2/3 de ces 
répondants non satisfaits recherchent en parallèle à leur emploi actuel un nouvel emploi.   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Part des répondants tout à fait satisfaits par leur emploi actuel sur l'ensemble des 
répondants en emploi  (Réponses aux critères les plus satisfaisants, soit 4 et 5 sur l'échelle) - 

En % (5 non réponses)
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S y n t h è s e  d e s  d i f f é r e n t e s  s i t u a t i o n s  o c c u p é e s  a u  c o u r s  d e s  2 6  d e r n i e r s  
m o i s  p a r  l e s  r é p o n d a n t s  e n  e m p l o i  a u  1 e r  d é c e m b r e  2 0 0 7  
 
 En regard des calendriers d’activités renseignés lors de l’enquête, ce sont les situations d’emploi qui 

prédominent parmi les répondants en emploi au 1er décembre 2007 : sur les 26 mois d’observation, les répondants 
en emploi au 1er décembre ont été en moyenne 23 mois en activité, majoritairement dans des situations d’emploi 
à durée déterminée (CDD, intérim, emploi aidé, intermittent, etc.). 
La recherche d’emploi, en durée cumulée, n’a pas en moyenne dépassée les 6 mois. 

4.1.1 – La recherche d’emploi (15 répondants) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 La recherche d’emploi concerne quinze diplômés de master de psychologie 2005. Parmi ces quinze 

répondants, deux sont issus d’un master à finalité recherche et treize d’un master  à finalité professionnelle.    
Parmi ces répondants, cinq ont poursuivi des études : quatre sur un an et un répondant a poursuivi deux années.  
Seulement trois d’entre eux n’ont jamais exercé une activité professionnelle durant les 26 mois qui ont suivi le 
master (dont un étudiant qui a poursuivi deux ans d’études et un qui a poursuivi un an d’études après le master).       
                                                                               
 Sur les quinze répondants, neuf recherchent dans le domaine de spécialité de master, et six élargissent leur 

recherche à d’autres domaines. Treize répondants ont passé entre un et dix entretiens. Treize ont sollicité des 
organismes d’aide à l’emploi (ANPE, APEC, AFIJ, etc.). 
 
 La recherche d’emploi reste la situation la plus rencontrée par ces répondants au cours des 26 derniers 

mois : 13,7 mois. Les situations d’emploi ont occupé en moyenne 12,3 mois sur la période et les poursuites 
d’études en moyenne 3,9 mois. 

15 étudiants en 
recherche d’emploi 

Dont 
7 depuis moins de 

 6 mois 

Dont 
3 entre 6 et 12 mois 

Dont 
5 depuis plus de 

 12 mois 

Nombre moyen de mois où les différentes situations ont été occupées entre 
la date d'obtention du master et le 1er décembre 2007

10,4
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4.2 - Les diplômés issus de la formation continue ou permanente 
 
 Sur les 167 diplômés dont la situation est connue, 24 sont issus de la formation continue ou permanente. Ils 

ont tous répondu à l’enquête. Parmi eux, 19 sont issus d’un master à finalité professionnelle et 5 d’un master à 
finalité recherche. 
 
 Parmi ces 24 diplômés, 23 sont actuellement en emploi ; parmi eux, 9 sont à la fois en emploi et en poursuite 

d’études. Parmi les 9 répondants qui poursuivent des études en parallèle à leur emploi, trois préparent une thèse et 
deux un DU (4 non réponses). 
 
 Un seul de ces diplômés est actuellement en recherche d’emploi. 

 

Situation au 1er décembre 2007 des diplômés issus de la 
formation continue et permanente

1

9

14

23 dont

Recherche d'emploi En emploi Emploi ET poursuite d'études Emploi seul
 

 
 Les résultats présentés à la suite sont donnés en effectifs dans la mesure où les petits effectifs inscrits en 

formation continue ou permanente ne permettent pas une analyse statistique des résultats.  

Nombre moyen de mois où les différentes situations ont été occupées au 
cours des 26 derniers mois par les répondants en recherche d'emploi au 

01/12/2007
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4.2.1 – Profil d’entrée  
 
S i t u a t i o n  d e s  r é p o n d a n t s  a v a n t  l e  m a s t e r  
 
 Avant leur entrée en Master, la majorité des répondants étaient titulaires d’un diplôme de niveau II : Bac + 4 (8 

répondants) ou Bac + 5 (7 répondants). 
 Presque les deux tiers des répondants (soit 15 parmi les 24 répondants) étaient salariés avant l’entrée en master, 

trois étaient en recherche d’emploi, trois en inactivité et trois en reprise d’études. 
 La majorité des répondants a suivi cette formation en Master par intérêt personnel (16) ou pour une 

qualification supplémentaire (6). 
 
S i t u a t i o n  d e s  r é p o n d a n t s  e n  e m p l o i  a v a n t  l e  m a s t e r  
 
 7 répondants travaillaient dans des structures associatives, 6 dans des organismes publics, 1 dans une 

entreprise privée (1 non réponse). 
 10 travaillaient dans le secteur de la « Santé et l’action sociale », 3 dans l’ « Education, formation et 

recherche », 1 dans la « Communication » et 1 dans l’ « Administration publique ». 
 
4.2.2 – L’emploi 
 
 Parmi les 23 diplômés en emploi, 12 occupent un seul poste, et 11 occupent plusieurs postes (10 en occupent 

deux et un seul en occupe trois). 
 
S i t u a t i o n  p a r  r a p p o r t  à  l ’ e m p l o i  o c c u p é  a v a n t  l e  M a s t e r  
 
 Parmi les répondants qui étaient en emploi avant le master : 7 ont retrouvé le même employeur et 7 ont 

changé d’employeur (1 non réponse).  
 10 ont changé de poste après avoir obtenu le master (dont 2 n’ont pas changé d’employeur), 5 sont restés dans leur 

poste (chez le même employeur). 
 
T y p e  d e  c o n t r a t  d e  t r a v a i l  
 

Types de contrats de travail 
au 1er décembre 2007 Poste 1 Poste 2 Poste 3 

CDI /Fonction publique 15 2 1 
CDD /Intérim 7 4 0 
Emploi précaire 1 2 0 
Libéral 0 2 0 
Autres 0 1 0 
Total 23 11 1 

 
 
Q u o t i t é  t r a v a i l l é e  
 

 La moyenne des temps partiels cumulés 
lorsque les répondants interviennent sur deux 
postes ramène presque à l’équivalent d’un 
temps plein : 31h par semaine. 
 

 

Quotité travaillée  Poste 1 Poste 2 Poste 3 
A temps plein 11 1 1 

A temps partiel 12 10 0 
Total 23 11 1 
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L a  r é m u n é r a t i o n  
 

 Contrairement à ce que l’on a pu 
observer avec les répondants issus de la 
formation initiale, le cumul des postes se 
traduit pour les répondants issus de la 
formation continue par une augmentation 
sensible de leur rémunération moyenne 
mensuelle.  
 
 En revanche, quand ils n’occupent 

qu’un seul poste à temps plein, la différence 
entre formation initiale et  formation 

continue en matière de salaires est faible : un écart de 111 € au niveau du salaire moyen et de 140 € au niveau du 
salaire médian.  
 
L e  s t a t u t  e t  l a  f o n c t i o n  o c c u p é e  

  
 Les 2/3 des répondants en emploi ont un statut cadre. 
 Quand ils occupent deux ou trois postes en parallèle, 4 exercent 

une profession libérale, 7 ont un statut cadre (ou équivalent) (aucun 
n'exerce une fonction non cadre). 
 
 Sur l’ensemble des situations d’emploi répertoriées dans l’enquête 

(au total, ce sont 35 postes [poste 1 + poste2 + poste 3] qui sont occupés par 
les 23 répondants en emploi), le titre de psychologue a été demandé 
pour 22 d’entre eux. Certains répondants intervenant sur plusieurs 
postes en parallèle exercent donc la fonction de psychologue dans 
plusieurs structures en parallèle.  
 
 Sur les 23 répondants en emploi, 6 n’exercent pas la fonction de                   

        psychologue.  
 
 Enfin, 24 de ces postes (sur 35 postes occupés) sont considérés comme des emplois d’attente, et 14 sont 

considérés comme des emplois définitifs. 12 répondants recherchent en effet un emploi en parallèle à leur emploi 
actuel. 
 
L e  t y p e  d ’ e m p l o y e u r  
 

 
 Le secteur associatif et la fonction publique 

(au sens large) sont les deux principaux types 
d’employeurs des répondants en emploi. 
 
 Quand ils occupent plusieurs postes en 

parallèle, ces activités s’exercent principalement 
au sein d’associations (6 sur les 11 répondants ayant 
au moins deux postes) ou dans un cadre libéral. 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
Un seul poste 
à temps plein 

(6 répondants) 

Un seul poste à 
temps partiel  

(5 répondants) 

Plusieurs postes
en parallèle 

(11 répondants) 

Salaire moyen 1 713 € 1 105 € 1 983 € 
Salaire médian 1 640 € 1 150 € 2 000 € 
Minimum 1 200 €   650 € 1 100 € 
Maximum 2 300 € 1 392 € 4 700 € 

Statut occupé dans le poste principal 
 (3 non réponses) 

Salarié Cadre 10 

Salarié non cadre 5 

Portage salarial 1 

Catégorie A de la 
fonction publique 4 

Catégorie B de la 
fonction publique 3 

Type d'employeur au 1er décembre 2007 pour le poste principal  
(1 non réponse) 

Organismes publics 6 
Collectivité territoriale 1 
Entreprise privée 5 

Association, institution 10 

Libéral 0 
Total 22 
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L e s  s e c t e u r s  d e  l ’ e m p l o i  
 

 
 Que les répondants occupent un seul ou 

plusieurs postes, le secteur de la santé et de l’action 
sociale reste le secteur prédominant de l’emploi (7 sur 
les 11 répondants ayant au moins deux postes).  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
L a  l o c a l i s a t i o n  d e  l ’ e m p l o i  
 

Hors PACA 3 
PACA 20 

DONT  
PACA hors BdRh 1 

Bouches du Rhône 19 
 
L e s  m o y e n s  d ’ a c c è s  à  l ’ e m p l o i  
 
Relations personnelles 13 

Candidatures spontanées 7 

Stage 5 

Concours fonction publique 3 

Autres 2 

Annonces presse 1 

Internet 1 

 
 
 
L ’ é v a l u a t i o n  d e  l ’ e m p l o i  
 
 Dans leur grande majorité, les répondants estiment que leur emploi est en adéquation avec le domaine et le 

niveau de leur formation (critères 4 et 5 sur l’échelle). 
 
 Dans l’emploi qu’ils occupent, les répondants sont fortement satisfaits de l’autonomie dans le travail, des 

horaires de travail, de la localisation de l’emploi, du niveau de responsabilité ainsi que du contenu de l’emploi.  
 
 En revanche, ils sont peu satisfaits par leur rémunération et les perspectives de carrières offertes par leur 

emploi. 
 
 
 

Le secteur d'activités de l'employeur au 1er décembre 2007 
pour le poste principal (3 non réponses) 

Services aux entreprises 1 

Administration publique 2 

Education, formation, recherche 4 

Santé, action sociale 12 

Services collectifs, personnels 1 

Total  20 
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Evaluation de l’emploi sur une échelle de 1 (= pas du tout d’accord) à 5 (= tout à fait d’accord) 
  

1 2 3 4 5 Total des 
répondants 

Votre emploi actuel principal correspond à votre domaine 
de formation 2 1 2 4 14 23 

Votre emploi actuel principal correspond à votre niveau de 
formation 2 2 5 2 12 23 

Dans votre emploi actuel principal, vous êtes satisfait par :       
La rémunération 8 3 5 5 2 23 

Le contenu de l’emploi 1 4 4 10 4 23 
Les relations de travail au sein de l’établissement 3 2 6 6 6 23 

Le niveau de responsabilité 2 3 3 9 6 23 
L’autonomie dans votre travail 1 1 2 7 12 23 

Les perspectives de carrière 9 2 7 3 2 23 
La localisation de votre emploi 4 2 3 4 10 23 

Les horaires de travail 2 0 1 6 14 23 
 
S y n t h è s e  d e s  d i f f é r e n t e s  s i t u a t i o n s  o c c u p é e s  a u  c o u r s  d e s  2 6  d e r n i e r s  
m o i s  p a r  l e s  r é p o n d a n t s  e n  e m p l o i  a u  1 e r  d é c e m b r e  2 0 0 7   

 
Le calendrier d’activités des répondants en emploi permet de confirmer les résultats précédents : ce sont les 
situations d’emploi et notamment d’emploi stable qui dominent, puisque sur les 26 mois d’observation, les 
répondants en emploi au 1er décembre ont été en moyenne 16,4 mois en emploi CDI. La durée moyenne sur la 
période des situations de recherche d’emploi s’élève à  6 mois. 
 
 
 

Nombre moyen de mois où les différentes situations ont été occupées au 
cours des 26 derniers mois par les répondants en emploi au 01/12/2007
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5 – Synthèse Master Psychologie : les indicateurs de l’emploi 
 
 Nous présentons ci-après sous forme d’indicateurs la situation des diplômés d’un Master mention Psychologie 

dont la situation est connue. Ces indicateurs globalisent les effectifs de formation initiale et de formation 
continue/permanente. 
 
5.1 – Bilan de l’enquête de suivi 
 
 L’enquête d’insertion réalisée à la fin de l’année civile 2007 a eu un taux de retour très satisfaisant (74,5%) qui, 

ajouté aux effectifs encore en poursuite d’études à l’Université de Provence en 2007/08 permet au dispositif de 
suivi mis en place par l’université de disposer d’un taux de situation connue de 75,5%. De ce fait, les indicateurs de 
l’emploi 26 mois après l’obtention du master dans la mention Psychologie ont une représentativité certaine. 
 
La poursuite d’études 
 
 26 mois après l’obtention du master, le taux de poursuite d’études est de 14% (au moment de l’enquête). 

Cependant, entre la fin du Master et la date de l’enquête, 1/3 des diplômés dont la situation est connue a effectué 
une poursuite d’études (de 1, 2 ou 3 ans). Les poursuites d’études observées au moment de l’enquête restent élevées 
à l’issue d’un Master recherche puisque la moitié des diplômés d’un M2 recherche prépare un doctorat alors qu’ils 
ne sont que 3% à l’issue d’un master professionnel.  
 

L’insertion 
 
 85% des diplômés dont la situation est connue sont en situation d’insertion : 75% sont en emploi et 10% en 

recherche d’emploi.  
 
 Quand ils sont en emploi, 52% d’entre eux disposent d’un emploi stable (CDI ou fonction publique). Au cours des 

26 mois d’observation, les diplômés issus de la formation initiale ont connu une amélioration sensible de leur 
situation avec une augmentation du taux d’emploi stable. Cependant, à la date de l’enquête, la part des diplômés 
en emploi dans le cadre d’un CDI reste plus importante parmi les diplômés de formation continue/permanente (65% 
en CDI ou assimilé).  
 
 Sur de nombreux aspects, l’insertion des répondants de formation initiale est identique à celle des diplômés de 

formation continue notamment en ce qui concerne le statut, la fonction, le type d’employeur ou encore le secteur 
d’activités. Ainsi, quel que soit le régime de formation :  

 l’exercice de la fonction de psychologue s’accompagne souvent d’un cumul de plusieurs postes 
en parallèle : près de la moitié des répondants de formation continue et 1/3 des répondants de 
formation initiale interviennent sur plusieurs institutions différentes.  

 Dans 8 cas sur 10, le titre de psychologue a été exigé dans le (ou les) poste(s) occupé(s) et 69% 
des répondants en emploi ont un statut de cadre.  

 Le secteur de la santé et de l’action sociale constitue le secteur principal de l’emploi (deux 
emplois sur trois). Les emplois se répartissent de façon équivalente entre les structures associatives 
(1/3), les organismes publics (1/3)  et  les entreprises privées (1/3).  

 Près de 80% des répondants en emploi travaillent dans la région PACA, notamment dans les 
Bouches-du-Rhône (les 2/3 des emplois). 

 
 La différence principale que l’on observe entre les régimes de formation (avec le taux d’emploi stable)  concerne la 

rémunération. Quand les répondants n’interviennent que sur un seul poste à temps plein, les écarts restent 
relativement faibles dans les salaires médians des deux populations (de l’ordre de 140 €). En revanche, cet écart est 
nettement plus important quand les répondants cumulent plusieurs postes puisque le salaire médian est de  
2 000 € pour les diplômés de formation continue (1 400€ pour les diplômés de formation initiale cumulant plusieurs postes). 
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5.2 – Les indicateurs liés à la représentativité des effectifs pris en compte dans le 
suivi des diplômés de Master 
 

Nombre de diplômés de Master Psychologie 221 
Taux de réussite au Master – en % 88,0% 
Nombre de diplômés dont la situation est connue 167 

Taux de situation connue 
(En % par rapport au nombre des diplômés) 75,5 % 

Répondants à l’enquête de l’ OVE 158 
Taux de participation à l’enquête – en % 71,5 % 

 

5.3 – Les indicateurs relatifs à la situation connue  des diplômés de Master 
 

Situation connue des diplômés de Master – en % Taux en % 
En emploi 75,0 % 

En poursuite d’études 14,0 % 
En recherche d’emploi 10,0 % 

En inactivité 1,0 % 
 

Taux de poursuite d’études 14,0 % 
 

Taux d’insertion 75,0 % 
 

Taux d’emploi 89,0 % 
 
5.4 – Les indicateurs descriptifs de l’emploi 
 
Ces indicateurs sont calculés par rapport au nombre de répondants en emploi. 
 

Nombre de répondants en emploi (en effectif) 127 
Part des emplois stables (CDI + Fonction publique) 52,0 % 
Part des emplois temps partiels 52,0 % 
Salaire moyen : net mensuel pour un seul emploi occupé à temps plein 1 657 € 
Salaire médian : net mensuel pour un seul emploi occupé à temps plein 1 570 € 
Salaire moyen : net mensuel pour plusieurs emplois en parallèle 1 650 € 
Salaire médian : net mensuel pour plusieurs emplois en parallèle 1 760 € 
Part d’emplois Cadres 69,0 % 
Part d’emplois au sein d’une association 37,0 % 

Part d’emplois appartenant au secteur de la santé et de l’action sociale 62,0 % 
 


